
 

 یو خدمات مشورت یآمرتدارکات امور ساختمان فهیعنوان وظ

 ۳بست  بست

 عامه دیوزارت فوا اداره /وزارت

 یو خدمات مشورت یامور ساختمان تیتدارکات / آمر استی/ ر یو ادار یمال تینیعامه / مع دیوزارت فوا مربوطه بخش

 مرکز پست تیموقع

 تدارکات سیرئ بست گزارشده

تدارکات  ی, عضو مسلکیتدارکات خدمات مشورت ی, عضو مسلکیتدارکات خدمات مشورت یمسلکعضو  از ریگ گزارش

تدارکات امور  ی, عضو مسلکیتدارکات امور ساختمان ی, عضو مسلکیتدارکات امور ساختمان ی, عضو مسلکیامور ساختمان

 ,یساختمان

 026-07-90-42 بست کٌد

اداره مربوطه؛ بگونه موثر، شفاف  یو خدمات مشورت یمراحل تدارکات امور ساختمان یپروسه ط میو تنظ تیریمد فهیوظ هدف

 .و حسابده مطابق قانون، مقررات و طرزالعمل تدارکات عامه

 یفویوظ یها تیو مسئول تیصلاح

 یتخصص فیوظا

از استفاده  نانیبه منظور حصول اطم یو خدمات مشورت یتمام اسناد مراحل تدارکات ساختمان یابیو ارز لیمطالعه، تحل •

 .تدارکات یاداره مل یاریاسناد مع

به  یابیعقد قرارداد به هدف دست  یاز اعلان ال یو ساختمان یمراحل تدارکات خدمات مشورت ینظارت و کنترول از ط •

 .متوقعه جینتا

 .آفرها ییز بازگشابه داوطلبان قبل ا قیبه منظور ارائه معلومات دق یجلسات قبل از داوطلب تیریمد •

مراحل  یاسناد ط ریآفرها و سا یمیو تسل شنهاداتیشرطنامه/ مطالبه پ عیاز اعلانات پروژه ها، توز تیرینظارت و مد •

 .پروژه ها یتدارکات

شده اداره و ارسال به  دیتجد یدر مطابقت با قانون تدارکات و طرزالعمل تدارکات و کنترول از پلان ها یاجراات کار شبردیپ •

 .ربطیادارات ذ ریو سا یموقع آن به اداره تدارکات مل

 نانیبه منظور حصول اطم یخدمات مشورت یپروژه ها حیو تشر فیوظا حهیلا یموثر در جهت بررس زمیکانیطرح م •

 .ازصحت بودن آن

 یابیراپورارز بی، ترت یابیارز در پروسه ی، همکار(EOI) یابرازعلاقمند ینمودن اسناد دعوت برا یو نهائ تیریمد •

 .درمطابقت به پلان طرح شده

 .یو خدمات مشورت یشرطنامه در امورساختمان طیطبق شرا یداوطلب یپروسه ها بیوتعق لیاز نحوه تسه نانیحصول اطم •

 یابیراپور ارز بی، ترت یابیپروپوزل، ارز هیارا یپروپوزل و دعوت برا هیارا یاسناد درخواست برا بیو ترت تیریمد •

 . ) اسناد قراردادیوحکم یقیمشاور (حق نیتع یبرا یساختن پروسه تدارکات یونهائ

اعلانات و مراحل  یریگیاعلان پروژه ها مطابق به قانون وطرزالعمل تدارکات، کنترول وپ یدر راستا میاتخاذ تصام •

 . مراحل قرارداد ها یبهتر روند ط تیامورمحوله جهت شفاف یاز سکتگ یریپروژه ها بوجه احسن، جلوگ یتدارکات

 یتیریمد فیوظا

 شده؛ نییاداره، جهت بدست آوردن اهداف تع یماهوار، ربعوار و سالانه در مطابقت با پلان عموم یپلان کار بیو ترت هیته •

 کار به کارکنان تحت اثر؛ انیجر یها و آموزش ها ناریمیورکشاپ ها، س ریتدو وهیبه ش یمسلک یانتقال مهارت ها •

 تحت اثر؛ یکارکنان و بخش ها تیظرف یو ارتقا یآموزش یها ازین نییاجراات، تع یابیارز ت،یریمد •

بخش مربوطه، به منظور مطلع  یها و دست آورد ها تیگزارش ماهوار، ربعوار و سالانه و عندالضرورت از فعال هیارا •

 اداره؛ یساختن رهبر

 .شودیمقررات و اهداف اداره سپرده م ن،یمطابق قوان صلاحیکه از طرف مقامات ذ فیوظا ریسا یاجرا •

 



 یهماهنگ فیوظا

 . ربطیشعبات ذ ریوسا یو خدمات مشورت یآفرها، شعبات امورساختمان یابیتدارکات، ارز ئآتیه انیم یهماهنگ جادیا •

 .اداره یجهت بهبود در روند تدارکات شانیا اتینظر یارتباط موثر با ادارات و کارمندان تحت اثر وجمع آور •

  استخدام طیشرا

طرزالعمل استخدام با حد  14( ماده 7و بند ) یقانون کارکنان خدمات ملک 34و  8، 7با در نظر داشت مواد  فیوظا حهیلا نیا

 :است دهیگرد بیترت لیذ یها اریو مع طیاقل شرا

 یلیتحص رشته

اداره و تجارت، اداره  ،یبازرگان تیریپروژه، مد تیریاداره عامه، مد یاز رشته ها یکیدر  سانسیحد اقل ل یلیداشتن سند تحص

عرضه  تیریتدارکات، مد ،یقضا و حارنوال ایمحاسبه، حقوق  تیریمد ایساختمان، اقتصاد  یریانجن ،یمال تیری، مد تیریو مد

خارج از کشور، به  ایداخل و  یالملل نیو ب یمل یلیاز موسسات تحص کیو لوژست (Supply Chain Management) خدمات

 .شود یداده م تیفوق الذکر ارجح یدرجات بالاتر در رشته ها

 خارج کشور.  ایداخل و  یالملل نیو ب یاز موسسات مل فهیمرتبط به وظ یداشتن حد اقل دو سال تجربه کار یکار تجربه

 .باشد یبست م نیا طیواجد شرا فه،یکاملاً مرتبط به وظ یخلاف رشته با داشتن حد اقل پنج سال تجربه کار دیکاند 

 

  لازم یمهارتها

 ؛یسی( و زبان انگلیدر ایکشور )پشتو  یرسم یاز زبان ها یکیتسلط به 

 .فهیمرتبط به وظ یدر برنامه ها یوتریکمپ یمهارت ها 

  یقیتشو موارد

اول و دوم به اساس طرزالعمل استخدام  یبست ها یبرا یازی( نمره امت3سوم و چهارم و ) یبست ها یبرا یازینمره امت((5 •

 در اداره نگردد؛ فیوظا یشخص مانع اجرا تیمعلول کهیدر صورت تیمعلول یافراد دارا یبرا تیمعلول یاشخاص دارا

 .قشر اناث به اساس طرزالعمل استخدام یبرا یازینمره امت (5) •

  


