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 صلاحیت و مسئولیت های وظیفوی:

 وظایف تخصصی:

  مربوطه در مطابقت با پروگرام بودجه به اساس برنامه . ادارههمکاری با سایر واحد های بودجوی  در اداره انکشافیطرح و ترتیب بودجه 

  جهت اخذ بودجه از وزارت مالیه. اداره انکشافیطرح و تدوین بودجه 

 غرض طی مراحل بعدی آن. اداره انکشافیتیب و تنظیم بودجه تدوین، تر مدیریت 

 کمیسیون دفاع از بودجه. در انکشافی بودجه پیشنهادطقی در رابطه به ارائه دلایل من 

  و بودجه انکشافی تخصیصاتکنترول از ارسال به موقع نظارت و. 

 مربوطه ی( برنامه ها20واصله به دفاتر )م  صاتیاز صورت ثبت نمودن تخص مدیریت.  

 .تنظیم و مراقبت از صدور تخصیصات در وقت معین جهت توزیع واقع بینانه آن 

 ظور اطمینان از طی مراحل قانونی.به من ی معاشاتی و مصارفاتی بخش بودجه انکشافیظارت از اجرای حواله هان 

 هماهنگی با ریاست ها (و ادارات همکارPIU.درقسمت ترتیب پلان ومصرف پروژه های انکشافی ) 

 به اساس ضرورت از تعدیلات درجریان سال مالی مدیریت. 

 (.ات وتنقیصات، تزئیدت) تخصیص، تعدیلا بخش بودجه انکشافی د تمام فورمه های بودجویتائید و ملاحظه ش 

  :وظایف مدیریتی

  ،ربعوار و سالانه در مطابقت با پلان عمومی اداره، جهت بدست آوردن اهداف تعیین شده؛تهیه و ترتیب پلان کاری ماهوار 

 انتقال مهارت های مسلکی به شیوه تدویر ورکشاپ ها، سیمینار ها و آموزش های جریان کار به کارکنان تحت اثر؛ 

  های تحت اثر؛مدیریت، ارزیابی اجراات، تعیین نیاز های آموزشی و ارتقای ظرفیت کارکنان و بخش 

  ارایه گزارش ماهوار، ربعوار و سالانه و عندالضرورت از فعالیت ها و دست آورد های بخش مربوطه، به منظور مطلع ساختن رهبری اداره؛ 

 .اجرای سایر وظایف که از طرف مقامات ذیصلاح مطابق قوانین، مقررات و اهداف اداره سپرده میشود 
 

 وظایف هماهنگی:

 جهت پیشبرد امور محولهو واحد های بودجوی بخش مربوطه هنگی کاری مستقیم با وزارت مالیه هما تامین ارتباط و. 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 شرایط استخدام )سطح تحصیلی و تجربه کاری(:
طرزالعمل استخدام با حد اقل شرایط و معیار های ذیل  14( ماده 7خدمات ملکی و بند )قانون کارکنان  34و  8، 7وظایف با در نظر داشت مواد  لایحهاین 

 ترتیب گردیده است:



اداره تجارت، اداره عامه، پالیسی عامه،  اقتصاد، مدیریت مالی، های در یکی از رشتهحد اقل لیسانس  داشتن سند تحصیلی: رشته تحصیلی .1

در رشته های  بالاتربه درجات از موسسات تحصیلی ملی و بین المللی داخل و یا خارج از کشور،  CA, ACCA, CIA, CPAحسابداری، حکومتداری، 

 .داده می شودفوق الذکر ارجحیت 

 تجربه کاری:  .2

  موسسات ملی و بین المللی داخل و یا خارج کشور. تبط به وظیفه ازکاری مرتجربه سال دو  حد اقلداشتن 

 به وظیفه، واجد شرایط این بست می باشد. سال تجربه کاری کاملاً مرتبط پنجبا داشتن حد اقل  خلاف رشته کاندید 

  مهارت های لازم: .3

  ؛زبان انگلیسیتسلط به یکی از زبان های رسمی کشور )پشتو یا دری( و 

  برنامه های مرتبط به وظیفه.مهارت های کمپیوتری در 

 موارد تشویقی:

 (5( نمره امتیازی برای بست های سوم و چهارم و )نمره امتیازی برای بست های اول و دوم به اساس طرزالعمل استخدام اشخاص دارای معلولیت 3 )

 برای افراد دارای معلولیت در صورتیکه معلولیت شخص مانع اجرای وظایف در اداره نگردد؛

 (5ن ).مره امتیازی برای قشر اناث به اساس طرزالعمل استخدام 

 


